
 

Carta Compromís de la Fundació Sentit 

Comú amb la Igualtat i la Diversitat 

 

Introducció 

 

La Fundació Sentit Comú, com a entitat sense ànim de lucre compromesa 

amb els valors de la igualtat, el respecte i la diversitat, manifesta el seu ferm 

compromís amb igualtat real i efectiva entre homes i dones i de les persones 

LGTBI.  

Ens identifiquem com una entitat feminista, volem contribuir a erradicar la 

discriminació i assegurar que totes les persones puguin viure la seva orientació 

sexual, identitat sexual, expressió de gènere, característiques sexuals i 

diversitat familiar amb plena llibertat, així com garantir la igualtat de tracte i 

oportunitats entre dones i homes en tots els àmbits. 

Aquesta Fundació assumeix el compromís d'integrar i promoure activament els 

seus postulats en totes les nostres activitats i en el nostre entorn laboral. 

El nostre compromís es justifica en la creença que un entorn inclusiu, equitatiu 

i respectuós és fonamental per al desenvolupament ple de totes les persones.  

Reconeixem la importància de cada acció, per petita que sigui, en la 

construcció d'una societat més justa i igualitària. En adoptar les mesures que 

es detallen a continuació, la Fundació Sentit Comú busca ser un referent en la 

promoció de la diversitat, la no discriminació i la igualtat de gènere, tant per al 

nostre equip com per a les persones amb les quals ens relacionem en el 

desenvolupament de les nostres activitats. Aquest compromís reforça la nostra 

missió i valors fundacionals, contribuint activament a la creació d'un espai 



 

segur i acollidor per a totes les persones, sense distinció. 

 

 

Mesures Adoptades  

Tenint en compte la nostra realitat com a petita entitat, la Fundació Sentit 

Comú es compromet a implementar les següents mesures: 

1. Política de No Discriminació: S'estableix una política explícita de no 

discriminació per raó de gènere, orientació sexual, identitat sexual, 

expressió de gènere, característiques sexuals i diversitat familiar. Això 

inclou el tracte i l'ús dels pronoms en funció del gènere triat per cada 

persones. Aquesta política serà comunicada a tot el personal i s'integrarà 

en els nostres documents interns. 

2. Igualtat de Tracte i Oportunitats entre Dones i Homes: Garantir la igualtat de 

tracte i oportunitats entre dones i homes en tots els processos de la 

Fundació, incloent la selecció, contractació, formació, promoció i 

condicions de treball, evitant qualsevol tipus de discriminació directa o 

indirecta per raó de sexe. 

3. Prevenció de l'Assetjament Sexual i per Raó de Sexe:  Protocol per garantir 

un bon tracte i per a la prevenció i actuació davant situacions d' assetjament 

sexual i assetjament per raó de sexe, garantint un entorn de treball segur, 

respectuós i lliure de qualsevol forma de violència. 

4. Conciliació de la Vida Personal, Familiar i Laboral: Fomentar mesures que 

facilitin la conciliació de la vida personal, familiar i laboral de tot el 

personal, promovent la corresponsabilitat i la flexibilitat horària sempre 

que sigui possible i compatible amb les necessitats de la Fundació. 

5. Visibilització de la Igualtat de Gènere: Promoure la visibilitat de la igualtat 



 

de gènere en les activitats i projectes de la Fundació, així com en la seva 

imatge pública, destacant el paper de les dones i la diversitat de gènere 

en tots els àmbits. 

6. Sensibilització i Formació: Es promouran accions de sensibilització i 

formació per al personal de la Fundació sobre la igualtat de gènere i la 

realitat LGTBI, la importància de la diversitat i la prevenció de qualsevol 

forma de discriminació o assetjament.  

7. Creació d' un Entorn Segur i Respectuós: Es fomentarà activament un 

ambient de treball on totes les persones se sentin segures, valorades i 

respectades, promovent la lliure expressió de la identitat i orientació de 

cada individu. 

8. Ús de Llenguatge No Sexista: Adoptar l' ús de llenguatge inclusiu i no 

sexista en totes les comunicacions internes i externes de la Fundació, 

incloent documents, publicacions, xarxes socials i qualsevol interacció 

verbal o escrita, per visibilitzar ambdós gèneres i evitar estereotips. 

9. Revisió de Polítiques Internes: Es realitzarà una revisió periòdica de les 

nostres polítiques i procediments interns, incloent-hi els de contractació, 

selecció de personal, desenvolupament professional i avaluació, per 

assegurar que siguin plenament inclusius i no generin cap forma de 

discriminació cap a les persones LGTBI. 

10.  Visibilitat i Suport: La Fundació participarà activament en iniciatives, 

campanyes o esdeveniments que promoguin els drets i la visibilitat de la 

comunitat LGTBI. Es buscaran aliances amb altres organitzacions i es 

visibilitzarà el nostre compromís a les nostres plataformes de 

comunicació. 

Compromís Continu 



 

La Fundació Sentit Comú entén que el compromís amb la igualtat, la no 

discriminació i la diversitat és un procés continu i dinàmic. Per això, ens 

comprometem a revisar i actualitzar periòdicament aquestes mesures, 

adaptant-les a les noves realitats i necessitats, i a mantenir un diàleg obert amb 

el nostre equip i la comunitat per assegurar l'efectivitat de les nostres accions. 

Amb la signatura d'aquesta carta, la Fundació Sentit Comú referma el seu 

compromís amb la construcció d'una societat més justa, equitativa i 

respectuosa amb la diversitat de totes les persones. 

 

 
 

 

 

Lucia Moral  

Directora  
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