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Carta Compromis de la Fundacio Sentit
Comu amb la Igualtat i la Diversitat

Introduccio

La Fundacié Sentit Comu, com a entitat sense anim de lucre compromesa
amb els valors de la igualtat, el respecte i la diversitat, manifesta el seu ferm
compromis amb igualtat real i efectiva entre homes i dones i de les persones
LGTBI.

Ens identifiguem com una entitat feminista, volem contribuir a erradicar la
discriminacié i assegurar que totes les persones puguin viure la seva orientacio
sexual, identitat sexual, expressi6 de génere, caracteristiques sexuals i
diversitat familiar amb plena llibertat, aixi com garantir la igualtat de tracte i

oportunitats entre dones i homes en tots els ambits.

Aquesta Fundacié assumeix el compromis d'integrar i promoure activament els

seus postulats en totes les nostres activitats i en el nostre entorn laboral.

El nostre compromis es justifica en la creenca que un entorn inclusiu, equitatiu

i respectuds és fonamental per al desenvolupament ple de totes les persones.

Reconeixem la importancia de cada accio, per petita que sigui, en la
construccié d'una societat més justa i igualitaria. En adoptar les mesures que
es detallen a continuacio, la Fundacié Sentit Comu busca ser un referent en la
promocié de la diversitat, la no discriminacio i la igualtat de génere, tant per al
nostre equip com per a les persones amb les quals ens relacionem en el
desenvolupament de les nostres activitats. Aquest compromis reforca la nostra

missio i valors fundacionals, contribuint activament a la creacié d'un espai
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segur i acollidor per a totes les persones, sense distincio.

Mesures Adoptades

Tenint en compte la nostra realitat com a petita entitat, la Fundacié Sentit
Comu es compromet a implementar les seglients mesures:

1. Politica de No Discriminacio: S'estableix una politica explicita de no
discriminacié per rad de genere, orientacié sexual, identitat sexual,
expressidé de génere, caracteristiques sexuals i diversitat familiar. Aixo
inclou el tracte i I'is dels pronoms en funcié del génere triat per cada
persones. Aquesta politica sera comunicada a tot el personal i s'integrara

en els nostres documents interns.

2. lgualtat de Tracte i Oportunitats entre Dones i Homes: Garantir la igualtat de
tracte i oportunitats entre dones i homes en tots els processos de la
Fundacio, incloent la seleccid, contractaci6é, formacio, promocio i
condicions de treball, evitant qualsevol tipus de discriminacié directa o

indirecta per ra6 de sexe.

3. Prevencio de I'Assetjament Sexual | per Rad de Sexe: Protocol per garantir
un bon tracte i per a la prevencié i actuacié davant situacions d' assetjament
sexual i assetjament per ra0 de sexe, garantint un entorn de treball segur,

respectuds i lliure de qualsevol forma de violéncia.

4. Conciliaci6 de la Vida Personal, Familiar i Laboral: Fomentar mesures que
facilitin la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral de tot el
personal, promovent la corresponsabilitat i la flexibilitat horaria sempre

gue sigui possible i compatible amb les necessitats de la Fundacio.

5. Visibilitzacio de la Igualtat de Genere: Promoure la visibilitat de la igualtat
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de génere en les activitats i projectes de la Fundacid, aixi com en la seva
imatge publica, destacant el paper de les dones i la diversitat de génere

en tots els ambits.

6. Sensibilitzacio i Formacié: Es promouran accions de sensibilitzacio i
formaci6 per al personal de la Fundacio sobre la igualtat de géenere i la
realitat LGTBI, la importancia de la diversitat i la prevencio de qualsevol

forma de discriminacié o assetjament.

7. Creacio d' un Entorn Segur i Respectuds: Es fomentara activament un
ambient de treball on totes les persones se sentin segures, valorades i
respectades, promovent la lliure expressié de la identitat i orientacié de

cada individu.

8. Us de Llenguatge No Sexista: Adoptar I' is de llenguatge inclusiu i no
sexista en totes les comunicacions internes i externes de la Fundacio,
incloent documents, publicacions, xarxes socials i qualsevol interacci6

verbal o escrita, per visibilitzar ambdds generes i evitar estereotips.

9. Revisi6o de Politiques Internes: Es realitzara una revisio periodica de les
nostres politiques i procediments interns, incloent-hi els de contractacio,
seleccié de personal, desenvolupament professional i avaluacio, per
assegurar que siguin plenament inclusius i no generin cap forma de

discriminacio cap a les persones LGTBI.

10. Visibilitat i Suport: La Fundacio participara activament en iniciatives,
campanyes o esdeveniments que promoguin els drets i la visibilitat de la
comunitat LGTBI. Es buscaran aliances amb altres organitzacions i es
visibilitzara el nostre compromis a les nostres plataformes de

comunicacio.

Compromis Continu
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La Fundacié Sentit Comu entén que el compromis amb la igualtat, la no
discriminacio i la diversitat €s un procés continu i dinamic. Per aixo, ens
comprometem a revisar i actualitzar peridodicament aquestes mesures,
adaptant-les a les noves realitats i necessitats, i a mantenir un dialeg obert amb
el nostre equip i la comunitat per assegurar I'efectivitat de les nostres accions.

Amb la signatura d'aquesta carta, la Fundaciéo Sentit Comua referma el seu
compromis amb la construcci6 d'una societat més justa, equitativa i
respectuosa amb la diversitat de totes les persones.

Lucia Moral
Directora
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